
河北经济管理学校就业实习管理办法
第一条    为了加强学生在实习期间的管理，帮助学生顺利完成由学生到职业人的过渡，树立正确的择业和就业观念，为其职业生涯的发展奠定良好的基础，特制定本办法。 

第二条    根据国家教育部关于职业技术教育改革的有关精神，我校三年制普通中专的学制执行“2+1”模式，即二年在校学习，一年实习。实习期间的学生，首先是学校的在读学生，同时又是实习单位的见习员工。
第三条   学校实行弹性学分制，顶岗实习为35分，每10天为1学分，核算学分以实习手册为主，考核合格者，准予获得学分。
第四条   就业实习期间，学生的身份决定了其主要任务仍然是学习。通过自身的社会接触，提高自身的职业能力和职业素质，养成良好的职业习惯，了解社会对人才的要求。 
第五条   由学校统一安排就业实习的学生必须达到以下基本条件： 

1、学生在校学习期间必须修完教学计划规定的全部课程或达到规定的学分，经考试、考核、补考后成绩合格。  

2、在校期间没有违犯国家法律法规的行为和严重的违纪行为。 

3、身体健康，没有传染性疾病。 

4、交清应缴纳的全部费用。
第六条    由学生本人或家长自己联系实习单位的，除必须满足第四条的基本条件外，还必须满足以下三点基本要求：     
1、填写《学生自主实习申请表》（附表1）、《学生实习安全责任书》（附表 ），由班主任统一收取，于双选会前统一交校企办备案。
2、自主实习学生领取《灵活就业证明登记表》（附表2），经实习单位如实填写并盖章后，由班主任统一收取后交校企合作办公室。我校将不再承担该生的就业实习安排，并且学生的人身安全问题由学生与学生家长自行保障，学校将不承担任何责任。
3、实习过程中，学生应认真填写《实习手册》。实习结束后，由所在的实习单位填写实习意见并盖章。学生将《实习手册》在领取毕业证前交学生处，以此做为评定实习学分的主要依据。
第七条    校企合作办公室牵头与各系共同组织报名学生参加用人单位主持的招聘活动，初步确定推荐就业实习学生名单。

第八条   学生确定实习单位后，由班主任组织与学校签订《实习协议书》（附表4），并办理其它相关的离校手续。
第九条    已被用人单位录用的学生，经校企合作办公室审核后，登记造册。录用后不允许无故不参加单位就业实习，否则我校不再承担该生就业实习推荐。  
第十条    在固定单位参加就业实习时间不足6个月，并无正当理由者，该生校外实习成绩为零，不予颁发毕业证。 
第十一条    就业实习期间，学生必须自觉遵守实习单位的有关规章制度，服从用人单位的管理，服从工作安排，勤奋工作。 
第十二条    就业实习期间，要把学习、锻炼与提高当成第一要务。用心去感受和领悟企事业文化氛围，努力提高自己的职业素质，养成良好的职业习惯，培养和提高对社会、企业、家庭的责任意识，提高自律、自立能力。通过亲身感受企业对人的素质的基本要求，查找自己存在的差距，潜心谋划自己的职业生涯规划。 
第十三条    就业实习期间，学生必须定期向学校汇报自己的工作、学习和生活情况，每两周必须与班主任电话沟通一次，班主任将学生情况记录在《学生实习跟踪手册》上，校企合作办公室每月进行检查，该手册将做为学生毕业鉴定的重要材料，也是决定学生学业是否合格、能否毕业的重要依据。 
第十四条    学生在就业实习期间，如果对实习岗位确实不能胜任（非主观能动问题），需要调整实习岗位或实习单位的，必须先由本人向系提出申请，系报校企合作办公室，由校企合作办公室统一安排调整。

第十五条    由于就业实习单位客观原因而失去就业实习岗位的同学，先由本人向系提出申请，系报校企合作办公室，由校企合作办公室统一安排调整。
第十六条    对于擅自离开就业实习单位的，或被用人单位辞退的，该生校外实习成绩为零，不予颁发毕业证。由于学生自行离开就业实习单位而产生的人身、财产损失和伤害，由学生自己承担。 
第十七条    学生就业实习期间在生活、学习和工作方面遇到困难，可及时与班主任老师联系，以便学校与企业协商解决。
第十八条    校企合作办公室及各系要及时与实习单位、实习学生及学生家长进行沟通和跟踪调查，反馈有关信息，指导今后工作。
第十九条    学生在实习期满后原则上应直接就业，如不能就业，在毕业前仍可享受学校就业指导和推荐。
第二十条    本办法的解释权在学校校企合作办公室。  
